ДОГОВОР

между МБДОУ №3 «Алёнушка» и родителями (законными  представителями) ребенка.

пгт.Джалиль                                                                                                                    «___» _________ 20 __ г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Джалильский детский сад №3 «Алёнушка» общеразвивающего вида Сармановского муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Юсуповой Анисы Эдуардовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и мать (отец или законные  представители) ___________________________________________________________________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем "Родитель", с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. ДОУ обязуется:

· зачислить ребенка (фамилия, имя) __________________________________________________________ в ____________________________группу № _____ на основании личного заявления родителей и медицинского заключения;

лицевой счет ________________________________

· обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

· обеспечить развитие его творческих способностей и интересов;

· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка;
· оказывать ребенку по желанию родителей дополнительные платные услуги различного направления по соответствующим программам в соответствии с Уставом, лицензией ДОУ, по запросам «Родителя»;
· организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;
· осуществлять медицинское обслуживание ребенка: лечебно-профилактические мероприятия (профилактические прививки (по плану), медосмотр в учреждении 2 раза в год); оздоровительные  мероприятия; санитарно-гигиенические мероприятия (выполнение режима);
· обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития;

· сохранять место за ребенком в случае его болезни, санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя»; 
· обеспечить квалифицированную логопедическую коррекцию имеющихся отклонений в речи ребенка;

· разрешать «Родителю» находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации, на мероприятиях по плану воспитания, по мере необходимости, в индивидуальном порядке;
· оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка согласно годовому плану работы с родителями;
· переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября;
· соблюдать настоящий договор.

2. «Родитель» обязуется:

· соблюдать Устав ДОУ, настоящий договор, нормы педагогической этики и общепринятые правила общения, с уважением относиться ко всем работникам ДОУ.

· не нарушать основные режимные моменты ДОУ и соблюдать их дома (сон, прогулка).

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в размере _____ руб. (в том числе содержание _____ руб., питание _____ руб.), до 20 числа каждого месяца. Возможна оплата перечислением из материнского капитала, за 6 месяцев или за 1 год на счет ДОУ, реквизиты прилагаются;
· лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста. ДОУ не несет ответственность за безопасность и жизнь ребенка, если ребенок не передан лично воспитателю. Родители могут разрешить приводить и забирать ребенка близким родственникам по письменному заявлению в индивидуальном порядке;
· своевременно информировать ДОУ о болезни ребенка или предстоящем отсутствии по другим причинам;

· приводить ребёнка в ДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви, иметь смену белья и обуви, предметы личной гигиены. Ребенок должен быть здоров;
· после болезни приводить ребенка в ДОУ с медицинской справкой, выданной педиатром;

· не допускать беспричинных пропусков;

· взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка;
· оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач (изготовление атрибутов, ремонт и изготовление детской мебели, благоустройство участка для игр, совместные мероприятия с семьёй по плану, оказание помощи в приобретении пособий и ремонта детского сада).

3. ДОУ имеет право:

· отчислить ребёнка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ, а также по заявлению «Родителя»;
· предоставлять «Родителю» отсрочку платежей за содержание ребёнка в ДОУ по его ходатайству в индивидуальном порядке;
· вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье;
· выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с родителями;
· при уменьшении количества детей переводить их в другие группы (особенно в летний период);
4. «Родитель» имеет право:

· принимать участие в работе педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса, участвовать в различных мероприятиях ДОУ вместе со своим ребенком (детских праздниках и утренниках, субботниках, различных конкурсах, смотрах, открытых занятиях и др.);
· выбирать образовательную программу из используемых ДОУ в работе с детьми, исходя из возможностей детского сада;
· присутствовать  в режимных моментах, на НОД, проводимых в группах, с обязательным согласованием с  администрацией и педагогами;
· находиться с ребёнком в ДОУ в период его адаптации в течение 2 (двух) дней; 
· ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платежей за содержание ребёнка в ДОУ не позднее, чем за 10 (десять) дней до установленных сроков платы;

· заслушивать отчёты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми в группе;
· расторгнуть настоящий договор досрочно  в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 10 (десять) дней.

5. Особые условия договора:

·  Дополнительным источником финансирования Учреждения являются спонсорские взносы по желанию родителей. Сумма взносов определяется соглашением сторон.

· Возврат спонсорских взносов производится по усмотрению администрации и родительского комитета ДОУ.

· Договор действует с момента его подписания и может быть продлён, изменён, дополнен по соглашению сторон.

· Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

· Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств.  

Настоящий договор заключен на срок с ________________  до ухода в школу.
Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в ДОУ в личном деле ребёнка,  другой у «Родителя» (лиц, его заменяющих).

Стороны, подписавшие настоящий договор:

	МБДОУ №3 «Алёнушка»
Адрес: 423368, РТ, Сармановский район,

пгт.Джалиль, ул.Ленина, д.23
Телефон: 63-623
Заведующий ____________А.Э.Юсупова

   подпись

Реквизиты для перечисления:

МБДОУ №3 «Алёнушка»
ИНН 1636003739 КПП 163601001
Р/с №40701810892053000036
Л/с № ЛБГ 37876230-ДжДС3
ГРКЦ НБ Респ. Татарстан Банка России

БИК 049205001
	Ф.И.О. Родителя (матери, отца, законного  представителя):_______________________________

____________________________________________
Адрес: 423368, РТ, Сармановский район, п.Джалиль, ул.______________________________, д.____,кв.___

_____________________________________________
(телефон домашний, служебный, сотовый)
_______________
           подпись


С Уставом детского сада, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Образовательной Программой ДОУ, Положением о родительском комитете, Положением о родительском собрании ознакомлен(а) ___________________
_______________




подпись


дата
1 экземпляр Договора получил(а) лично ___________________
_____________







подпись



дата
